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Al servicio de (a vida

Indicador de cumplimiento

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo:

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Cumplir con las actividades del Sistema de G en Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en los requi

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en| N.° de actividades ejecutadas x100

Porcentaje en el que se cumple el plan de trabajo anual el presente plan de trabajo anual N.° de actividades programadas

Plan de Trabajo Anual

Soportes y registros
Mensual | de las actividades
programadas

Version: 02

y personas que participe en las actividades, Presupuesto asignado por la
empresa para la ejecucion de las actividades

Fecha: 1/02/2026

Profesional SST

1 | Asignar los responsables del SG-SST x x Gerencia X
| Asignar as responsabilidades en el SG-SST a todos X Gerencia =
los niveles de la empresa
| levar a cabo proceso de rendicion de cuentas de X Gerencia X
las responsabllidades asignadas Profesional SST
4 |Eraborar y asignar los recursos del SG-SST y hacer X Gerencia .
firmar e la Represéntate Legal Profesional SST
5 | Solicitar y revisar planila de seguridad social del X profesional SST . . 2 . . . 7 7 . .
personal directo y coniratista
& |Definir si aplica el Decreto 2090 de 2003 y elaborar X Gerencia .
carta en caso de que no aplique Profesional SST
: Profesional SST actividad prioritaria de acuerdo
7 | Reuniones mensuales del Copasst X Copoact X X X X X X X X X X o resuiltados autoovalunoion
8 |Elaborar plan de trabajo del Copasst X Profesional SST X
Copasst
- " - Gerencia actividad prioritaria de acuerdo
9 | Conformacion del Comité de Convivencia Laboral x Profe &sT X o Teaultados Sutevaliaton
; ; - Profesional SST
10 del Comité de Convivenci X Comité de Convivencia X X X X
Laboral
Laboral
. ) actividad prioritaria de acuerdo
11 |Elaborar programa de capacitacion en SST X X Profesional SST X o resuiltados autoovalunoion
12 | Seguimiento del programa de capacitacion x Profesional SST X X X X X X X X x
13 |Llevar a cabo el proceso de induccién y reinduccion X Profesional SST -
en SST ofes
) . o Gerencia
14 |Revisar y actualizar documento politica SST, firmar, x Profe &sT x
En marzo dar a conocer al Copasst
Dar a conocer a todos los trabajadores, al Ia politica de 2024
15 |COPASST la politica SST, publicar en centro de X Profesional SST X X Cuando se actualice en
trabajo septiembre, dar a conocer al
Copasst y a los trabajadores
1 |Etaborar os objetivos del SG-SST firmartos y darlos X profesional SST .
a conocer a todos los niveles de la empresa
Realizar analisis periodico del grado de
47 |cumplimiento de los objetivos y metas. Ajustar los Profesional SST X
programas y proponer planes de accion si es ofes
necesario
1 |Realizar la evaluacion inicial del SG-SST (Decreto X Gerencia X
1072 de 2015) Profesional SST
Realizar la autoevaluacién del SG-SST estandares )
19 | minimos del afio 2025 en la pagina de la ARL X Profesional SST X
Realizar la autoevaluacién del SG-SST estandares
20 | minimos del afio 2024 en la pagina del Fondo de X Profesional SST X
Riesaos Laborales
21 |Elaborar plan de trabajo SST 2025 x Profesional SST X
Realizar seguimiento al cumplimiento del )
22 | cronograma del plan de trabajo SST 2025 X Profesional SST S S X = X W W W X
23 | Elaborar procedimiento de comunicaciones en SST X Profesional SST X
Elaborar procedimiento para identificar y evaluar las
2 ificaci SSTen'l isiciones de X Profesional SST X
productos v servicios.
Elaborar listado de proveedores y contralistas y los
25 | requisitos aplicables. Comunicarles los X Profesional SST X
imientos a través de correo
Elaborar formato de evaluacion y seleccion de )
26 | ordorsy contrtisios X Profesional SST X
Llevar a cabo la evaluacion y seleccion de los )
27 | roveedores y contralistas X Profesional SST
28 |Elaborar el procedimiento de gestién del cambio X Aux admon. X
Profesional SST
29 |Registrar los cambios presentados en el afio x Profesional SST X
30 |Etaborar matriz de reqisitos legales aplicables en X Profesional SST X X X
Riesgos laborales y evaluar su cumplimiento ofes
31 | Actualizar el perfl sociodemogréfico X Profesional SST X X
Solicitar el proveedores de realizacion de examenes
médicos ocupacionales los documentos: )
32 | Gertificado autoevaluacién estandares minimos del X Profesional SST X
a0 2024
Elaborar matriz de caracterizacion de la )
33 [ et X Profesional SST X
34 |Etaborar Programa de Rehabiltacion Integral para la X Profesional SST X actividad prioritaria de acuerdo
reincorporacion laboral y ocupacional ARL Colmena con resultados autoevaluacion
35 |Etaborar procedimiento de reaiizacion de exémenes X Profesional SST X .
médicos ocupacionales ofes
Solicitar ala IPS el informe de condiciones de salud ] actividad prioritaria de acuerdo
3 | 2024 X Profesional SST X con resultados autoevaluacion
Elaborar carta de resultados examenes médicos y )
37 | comunicar a los trabajadores (dejar soporte) X Profesional SST X




4 | Actualizar matriz de seguimiento e examenes Profosionl SST
ocupacionales y recomendaciones
Elaborar profesiograma y compartir con [a IPS
39 | (realizar los exdmenes de acuerdo con la Medico espe SST
iodicidad definida)
Realizar sequimiento a la implementacion del )
40 PEGIRASA Profesional SST
41 | Solicitar soporte cuenta de servicios publicos Profesional SST
Diligenciar indicadores del SG-SST (Severidad,
42 |frecuencia, mortalidad AT, prevalencia e incidentes Profesional SST
EL, Ausentismo comun. Realizar analisis.
4g Rty anatzar s incapaciades mecics (. Profosionl SST
Reportar los accidentes de trabajo ocurridos a la )
44 ARLy EPS Profesional SST
N y N N actividad prioritaria de acuerdo
45 | Investigar los accidentes de trabaio Profesional SST acthida prior er
4 |Cierres de los planes de accidn surgidos por o profesional SST
accidentes e incidentes.
47 | Seguimiento a reportes de actos y condiciones brofosionl SST
insequras y cierre de acciones
Seguimiento al control de cambios, cierre de
48 | acciones de los reportes de actos y condiciones Profesional SST
inseguras
49 |Etaborar procedimiento para Ia identifcaciony profesional SST
evaluacion de peligros y riesgos con la metodologia
50 | Actualizar matriz de identificacion de peligros Profesional SST
Dejar registro de participacion de los trabajadores en N actividad prioritaria de acuerdo
51 | |g sctuslizacion de Ia matriz de peligros  riesgos. Profesional SST con resultados autoevaluacion
52 RGVI?Z( necesidad de realizacion de mediciones Profesional SST
‘ambientales
Elaborar listado de productos quimicos y solcitar a )
53 | proveedores las hojas de datos de sequridad Profesional SST
54 | Efaborar e implementar un programa de riesgo profosionl SST
quimico
Registrar en la matriz de peligros y riesgos el
55 |seguimiento a la aplicacion de las medidas de Profesional SST
prevencion y control.
Dejar registro de aplicacion de medidas de
56 | prevencin y control por parte de los trabajadores Profesional SST
(informes de i i
57 |Etaborar politica de desconexion laboral, publicarla y profesional SST
‘comunicar a los
Elaborar protocolos y procedimientos seguros de
58 |acuerdo con los planes de intervencion de la matriz Profesional SST
de peligros y Riesgos
Elaborar un programa de inspecciones de seguridad )
59 | que incluya la participacion del COPASST Profesional SST
60 |Elaborar matriz de EPP Profesional SST
Entrega de elementos de proteccion personal y dejar, ) actividad prioritaria de acuerdo
81 | o registro y capacitacion Profesional SST con resultados autoevaluacion
Elaborar plan de mantenimiento preventivo a ) actividad prioritaria de acuerdo
62 jentas e instalaci Profesional SST con resultados autoevaluacion
53 | Seguimientoal plan de mantenimiento preventivo a Profosionl SST
herramientas ¢ instalaciones
Documentar el SVE de prevencion de desordenes Profesional SST
64 >V ofe
musculo esqueléticos Fisioterapeuta
Revisar conformacion brigada de emergencias y ) actividad_prioritaria de acuerdo
65 | dejar soporte de dotacion Profesional SST con resultados autoevaluacion
Revisar con que elementos de emergencias se N actividad prioritaria de acuerdo
66 | cuenta y completar en caso de ser necesario. Profesional SST con resultados autoevaluacién
7 | Efaborar protocelos de emergencias paralas sedes Profesional SST actividad_prioritaria de acuerdo
del hospital con resultados autoevaluacién
68 Llevar a cabo el simulacro de emergencias y Profesional SST actividad prioritaria de acuerdo
ARL con resultados autoevaluacion
69 | Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial Profosioral SST
Elaboracion plan de intervencion con
70 |recomendaciones de la medicion del riesgo Profesional SST
psicosocial
41 | Realizar gestion el plan estratégico de seguridag Profesional SST
vial
72 | Elaborar PVE Psicosocial Profesional SST
ARL
75 | Elaborar e implementar el SVE para la prevencion Profesional SST
del Riesgo Biologico
Elaborar e implementar el SVE para Radiaciones Profesional SST
74 | B2t
lonizantes ARL
75 | Gestion del programa de prevencion del acaso Profesional SST
Iaboral
76 | Gestién Programa de Salud Mental Profosioral SST
Revisar y actualizar e documento del programa de
77 | prevencién de consumos de sustancias Profesional SST
psicoactivas, alcohol tabaco
78 | Elaborar programa de estilos de vida saludable Profesional SST
Implementar ol programa de prevencion de )
79 | consumo de sustancias psicoactivas, alcohol tabaco Profesional SST
Revisar y actualizar politica de prevencion de
80 | consumos de sustancias psicoactivas, alcohol Profesional SST
tabaco
Dar a conocer a todos los trabajadores el programay, el e reinducci
81 |1a politica de prevencin de consumos de Profesional SST n el proceso ce reinduccion
sustancias psicoactivas, alcohol tabaco
Llevar a cabo actividades de promocion o L
¢ " ] actividad prioritaria de acuerdo
82 prsve?nlean de acuerdo con el informe de Profesional SST con resultados autosvaluacion
de salud
83 | Elaborar procedimiento de pausas saludables Profesional SST
84 | Llevar a cabo las pausas saludables y dejar registro Profesional SST




Diligenciar los indicadores del SG-SST X

Profesional SST

Ia auditoria anual 2024 por parte

2 |Elaborar el programa de auditoria X Profesional SST
» o Auditor
3 | Revisar plan de auditoria con el Copasst X Profosional SST
4 [Llevar a cabo la auditoria del SG-SST 2025 X Profesional SST .
Llevar a cabo la revision del SG-SST por parte de la . P
5 | Alta Direccion y comunicacion de los resultados de X Profesional SST actividad priritaria de acuerdo

con resultados autoevaluacion

Comunicar al Copasst los resultados de la auditoria
anual del SG-SST del afio 2024

>

Profesional SST

Comunicar al Copasst los resultados de la revision
del SG-SST por la Alta Direccion 2024

~

Elaborar y registrar en matriz ACPM las acciones
preventivas y correctivas con base en los resultados X X
del SG-SST

Profesional SST

Profesional SST

Elaborar y registrar en matriz ACPM las acciones
2 |de mejora conforme a revision de la alta direccion X X
del afio

Profesional SST

Elaborar y registrar en matriz ACPM las acciones de
mejora con base en investigaciones de accidentes X X
de trabajo y Iaborales.

w

Profesional SST

Elaborar y registrar en matriz ACPM las medidas y
4 |acciones correctivas solicitadas por autoridades y X X
AR

Numero de actividades planeadas

Numero de actividades ejecutadas
Porcentaje de cumplimiento del mes

Porcentaje de cumplimiento TOTAL

Py

ROBERTSON OROZCO ESCUDERO PILAR PEDROZO ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SG-SST
20/01/2026 20/01/2026

ENERO

Profesional SST

18 24 18 18 17 15 14 19 9 8 15 175
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

#DIV/O!

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




