
N

1 Asignar los responsables del SG-SST X X Gerencia X

2
Asignar las responsabilidades en el SG-SST a todos 
los niveles de la empresa

X Gerencia X

3
Llevar a cabo proceso de rendición de cuentas de 
las responsabilidades asignadas

X
Gerencia

Profesional SST
X

4
Elaborar y asignar los recursos del SG-SST y hacer 
firmar de la Represéntate Legal

X
Gerencia

Profesional SST
X

5
Solicitar y revisar planilla de seguridad social del 
personal directo y contratista

X Profesional SST X X X X X X X X X X X

6
Definir si aplica el Decreto 2090 de 2003 y elaborar 
carta en caso de que no aplique

X
Gerencia

Profesional SST
X

7 Reuniones mensuales del Copasst X
Profesional SST

Copasst
X X X X X X X X X X X

8 Elaborar plan de trabajo del Copasst X
Profesional SST

Copasst
X

9 Conformación del Comité de Convivencia Laboral X
Gerencia

Profesional SST
X

10
Reuniones trimestrales del  Comité de Convivencia 
Laboral

X
Profesional SST

 Comité de Convivencia 
Laboral

X X X X

11 Elaborar programa de capacitación en SST X X Profesional SST X

12 Seguimiento del programa de capacitación x Profesional SST X X X X X X X X X X

13
Llevar a cabo el proceso de inducción y reinducción 
en SST

X Profesional SST X

14 Revisar y actualizar documento política SST, firmar, X
Gerencia

Profesional SST
X

15
Dar a conocer a todos los trabajadores, al 
COPASST la  política SST,  publicar en centro de 
trabajo

X Profesional SST X X

16
Elaborar los objetivos del SG-SST firmarlos y darlos 
a conocer a todos los niveles de la empresa

X Profesional SST X

17

Realizar análisis periódico del grado de 
cumplimiento de los objetivos y metas. Ajustar los 
programas y proponer planes de acción si es 
necesario

Profesional SST X

18
Realizar la evaluación inicial del SG-SST (Decreto 
1072 de 2015)

X
Gerencia

Profesional SST
X

19
Realizar la autoevaluación del SG-SST estándares 
mínimos del año 2025 en la pagina de la ARL

X Profesional SST X

20
Realizar la autoevaluación del SG-SST estándares 
mínimos del año 2024 en la pagina del Fondo de 
Riesgos Laborales

X Profesional SST X

21 Elaborar plan de trabajo SST 2025 X Profesional SST X

22
Realizar seguimiento al cumplimiento del 
cronograma del plan de trabajo SST 2025

X Profesional SST X X X X X X X X X X

23 Elaborar procedimiento de comunicaciones en SST X Profesional SST X

24
Elaborar procedimiento para identificar y evaluar las 
especificaciones en SST en las adquisiciones de 
productos y servicios.

X Profesional SST X

25
Elaborar listado de proveedores y contratistas y los 
requisitos aplicables. Comunicarles los 
requerimientos a través de correo 

X Profesional SST X

26
Elaborar formato de evaluación y selección de 
proveedores y contratistas

X Profesional SST X

27
Llevar a cabo la evaluación y selección de los 
proveedores y contratistas

X Profesional SST X

28 Elaborar el procedimiento de gestión del cambio X
Aux admón.

Profesional SST
X

29 Registrar los cambios presentados en el año X Profesional SST X

30
Elaborar matriz de requisitos legales aplicables en 
Riesgos laborales y evaluar su cumplimiento

X Profesional SST X X X

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

31 Actualizar el perfil sociodemográfico X Profesional SST X X

32

Solicitar el proveedores de realización de exámenes 
médicos ocupacionales los documentos:
Certificado autoevaluación estándares mínimos del 
año 2024

X Profesional SST X

33
Elaborar matriz de caracterización de la 
accidentalidad

X Profesional SST X

34
Elaborar Programa de Rehabilitación Integral para la 
reincorporación laboral y ocupacional 

X
Profesional SST
ARL Colmena

X

35
Elaborar procedimiento de realización de exámenes 
médicos ocupacionales

X Profesional SST X X

36
Solicitar a la IPS el informe de condiciones de salud 
2024

X Profesional SST X

37
Elaborar carta de resultados exámenes médicos y 
comunicar a los trabajadores (dejar soporte)

X Profesional SST X

DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Indicador de cumplimiento

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

TECNOLOGICOS

PLANEAR

ACTIVIDAD DICIEMBRE

P E P

RECURSOS

FISICOS

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

HACER
JULIO AGOSTO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBR OCTUBRE

OCTUBRESEPTIEMBR DICIEMBRE

P E

HUMANOSFINANCIEROS

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

EN-FEBR MARZO ABRIL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EPE EP

OBJETIVO

Cumplir con las actividades del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo establecidas en los requisitos legales.

FRECUENCI
A MEDICION

Mensual

Versión: 02

Código: 

Fecha: 1/02/2026

OBSERVACIONES

En marzo dar a conocer al Copasst 
la política de 2024

Cuando se actualice en 
septiembre, dar a conocer al 
Copasst y a los trabajadores

OBSERVACIONES

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

P E

FUENTE DE LA 
INFORMACIÓN

P E P E P E

JUNIO

P E

MAYO

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en 
el presente plan de trabajo anual

META

P E

Porcentaje en el que se cumple el plan de trabajo anual

INTERPRETACION

Soportes y registros 
de las actividades 

programadas 

RECEPTORES 
INFORMACIÓN

Profesional SST
y personas que participe en las actividades, Presupuesto asignado por la 

empresa para la ejecución de las actividades

RECURSOS NECESARIOS

NOVIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE

N.º de actividades ejecutadas x100
N.º de actividades programadas

INDICADORES

Plan de Trabajo Anual



38
Actualizar matriz de seguimiento de exámenes 
ocupacionales y recomendaciones

X Profesional SST X X

39
Elaborar profesiograma y compartir con la IPS 
(realizar los exámenes de acuerdo con la 
periodicidad definida)

X Medico espe SST X

40
Realizar seguimiento a la implementación del 
PEGIRASA

X Profesional SST X

41 Solicitar soporte cuenta de servicios públicos X Profesional SST X X X

42
Diligenciar indicadores del SG-SST (Severidad, 
frecuencia, mortalidad AT, prevalencia e incidentes 
EL, Ausentismo común. Realizar análisis.

X Profesional SST X X X X X X X X X X

43
Registrar y analizar las incapacidades medicas (EC, 
AT, EL,.

X Profesional SST X X X X X X X X X X X

44
Reportar los accidentes de trabajo ocurridos a la 
ARL y EPS 

X Profesional SST X

45 Investigar los accidentes de trabajo X Profesional SST X X

46
Cierres de los planes de acción surgidos por los 
accidentes e incidentes. 

X Profesional SST

47
Seguimiento a reportes de actos y condiciones 
inseguras  y cierre de acciones

X Profesional SST

48
Seguimiento al control de cambios, cierre de 
acciones de los reportes de actos y condiciones 
inseguras

X Profesional SST

49
Elaborar procedimiento para la identificación y 
evaluación de peligros y riesgos con la metodología

X Profesional SST X

50 Actualizar matriz de identificación de peligros X Profesional SST X X

51
Dejar registro de participación de los trabajadores en 
la actualización de la matriz de peligros y riesgos.

X Profesional SST X

52
Revisar necesidad de realización de mediciones 
ambientales 

X Profesional SST X

53
Elaborar listado de productos químicos y solicitar a 
proveedores las hojas de datos de seguridad

X Profesional SST X

54
Elaborar e implementar un programa de riesgo 
químico

X Profesional SST X

55
Registrar en la matriz de peligros y riesgos el 
seguimiento a la aplicación de las  medidas de 
prevención y control.

X Profesional SST X X

56
Dejar registro de aplicación de medidas de 
prevención y control por parte de los trabajadores 
(informes de inspecciones)

X Profesional SST X X

57
Elaborar política de desconexión laboral, publicarla y 
comunicar a los trabajadores

X Profesional SST X

58
Elaborar protocolos y procedimientos seguros de 
acuerdo con los planes de intervención de la matriz 
de peligros y Riesgos

X Profesional SST X

59
Elaborar un programa de inspecciones de seguridad 
que incluya la participación del COPASST

X Profesional SST X

60 Elaborar matriz de EPP X Profesional SST X

61
Entrega de elementos de protección personal y dejar 
el registro y capacitación 

X Profesional SST X

62
Elaborar plan de mantenimiento preventivo a 
herramientas e instalaciones

X Profesional SST X

63
Seguimiento al plan de mantenimiento preventivo a 
herramientas e instalaciones

X Profesional SST X X

64
Documentar el SVE de prevención de desordenes 
musculo esqueléticos

X
Profesional SST
Fisioterapeuta

X

65
Revisar conformación brigada de emergencias y 
dejar soporte de dotación

X X Profesional SST X

66
Revisar con que elementos de emergencias se 
cuenta y completar en caso de ser necesario.

X Profesional SST X

67
Elaborar protocolos de emergencias para las sedes 
del hospital

X
Profesional SST

ARL
X

68
Llevar a cabo el simulacro de emergencias y 
documentarlo

X X
Profesional SST

ARL
X

69 Aplicación de la batería de riesgo psicosocial X
Profesional SST

ARL

70
Elaboración plan de intervención con 
recomendaciones de la medición del riesgo 
psicosocial

X Profesional SST X X

71
Realizar gestión del plan estratégico de seguridad 
vial 

X
Profesional SST

ARL
X X

72 Elaborar PVE Psicosocial X
Profesional SST

ARL
X

73
Elaborar e implementar el SVE para la prevención 
del Riesgo Biológico

X
Profesional SST

ARL
X

74
Elaborar e implementar el SVE para Radiaciones 
Ionizantes

X
Profesional SST

ARL
X

75
Gestión del programa de prevención del acoso 
laboral 

X
Profesional SST

ARL
X

76 Gestión Programa de Salud Mental X
Profesional SST

ARL
X

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

77
Revisar y actualizar el documento del programa de 
prevención de consumos de sustancias 
psicoactivas, alcohol tabaco

X Profesional SST X

78 Elaborar programa de estilos de vida saludable X Profesional SST X

79
Implementar el  programa de prevención de 
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol tabaco

X Profesional SST X X

80
Revisar y actualizar política de prevención de 
consumos de sustancias psicoactivas, alcohol 
tabaco

X Profesional SST X

81
Dar a conocer a todos los trabajadores el programa y 
la política de prevención de consumos de 
sustancias psicoactivas, alcohol tabaco

X Profesional SST X

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

82
Llevar a cabo actividades de promoción y 
prevención de acuerdo con el informe de 
condiciones de salud

X Profesional SST X X

83 Elaborar procedimiento de pausas saludables X Profesional SST X

84 Llevar a cabo las pausas saludables y dejar registro X Profesional SST X X X X X X X X

En el proceso de reinduccion 
SST

ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES
SEPTIEMBR OCTUBRE DICIEMBRE

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

DICIEMBRE
SEPTIEMBR

E
JULIO AGOSTO OCTUBRE

JULIO AGOSTO

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE



P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Diligenciar los indicadores del SG-SST X Profesional SST X

2 Elaborar el programa de auditoria X Profesional SST X

3 Revisar plan de auditoria con el Copasst X
Auditor

Profesional SST
X

4 Llevar a cabo la auditoria del SG-SST  2025 X Profesional SST X

5
Llevar a cabo la revisión del SG-SST por parte de la 
Alta Dirección y comunicación de los resultados de 
la auditoria anual  2024 por parte 

X Profesional SST X

6
Comunicar al Copasst los resultados de la auditoria 
anual del SG-SST del año 2024

X X Profesional SST X

7
Comunicar al Copasst los resultados de la revisión 
del SG-SST por la Alta Dirección 2024

X Profesional SST X

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1
Elaborar y registrar en matriz ACPM las acciones 
preventivas y correctivas con base en los resultados 
del SG-SST

X X Profesional SST X

2
Elaborar y registrar en matriz ACPM  las acciones 
de mejora conforme a revisión de la alta dirección 
del año 

X X Profesional SST X

3
Elaborar y registrar en matriz ACPM las acciones de 
mejora con base en investigaciones de accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales.

X X Profesional SST X

4
Elaborar y registrar en matriz ACPM las medidas y 
acciones correctivas solicitadas por autoridades y 
ARL.

X X Profesional SST X

Numero de actividades planeadas

Numero de actividades ejecutadas

Porcentaje de cumplimiento del mes

Porcentaje de cumplimiento TOTAL

ROBERTSON OROZCO ESCUDERO

REPRESENTANTE LEGAL

20/01/2026

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

ACTUAR

AGOSTO DICIEMBREVERIFICAR

JULIO OBSERVACIONES

PLAN DE ACCION

0

9 15

0

175

0 00

14 8

0

0%

PILAR PEDROZO ROJAS

RESPONSABLE DEL SG-SST
20/01/2026

0% 0% 0% 0%0%

DICIEMBRE

15

0

19

OCTUBRESEPTIEMB

JULIO

JULIO

OCTUBRE

SEPTIEMBR OCTUBRE

AGOSTO SEPTIEMBR DICIEMBRE

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

 actividad  prioritaria de acuerdo 
con resultados autoevaluación

NOVIEMBRE

JUNIO NOVIEM

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE

AGOSTO

0% 0% 0% 0% 0%

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

18 24 18 18 17

0 0 0 0 0

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

DESCRIPCION ACTIVIDAD FECHARESPONSABLE

#¡DIV/0!


